ATTO COSTITUTIVG DI AEBOCIAZIONE

I sottoscritti signori:

- BMENTE GIOVARNI nato a Messinma (ME} i1 glorno 31 luglioc 1975, residente
a Messina (ME)} wiaie Boccetta n. 43, codice fiscale MNT GEE THL31 FPI158M;

-~ BELOTTI TIZIANA nata & Milano {MI} il giozne 03 dicembre 1933,
residente a Lesmo (MB! wia Dopatori di sangue n. 17, codice fiscale
BLT TZH 53743 F2080;

~ CRSTELLO MASSIMILIAND nsto a Torinmo (TO} il giorno 19 dicembre 1871,
residente & Torino Hige} via Pomaro Tie 4, codice fiscale
CEY M8K 7iT19 L21%0;

~ GERBELLA STEFANO nato a Pedova (PD} il glorne 14 agosto 1857, residents
a Padova (PD) via Levico n. 10, codice fiscale GRE SFH 3TMI4 G2240:

- GRASSO FRANCESBCO neto a Cstania {£T) il giorno 27 aprile 1958,
residente & Tremestieri Binso {OT] wia D2l Canalicchio n. 23, codice
fiscals GRE FRC 50D27 £3514;

-~ PISHENO ROBERTD netoc & Cagliari (€A} 11 giorme ©Z dicembre 1338,
residente & Monssrrate (CA) wia JTassiodoro n. 11, codice fiscale
P3X¥ BRT 3I6T0Z BIS4P;

- ZANDONELLR FRACHIEL CHRISTIAY nale & Pleve di Cadore [BL} il giorno 13
luglio 31971, residente & Pieve ¢} <Cadore (BLivia Regiz n. €3, codige
fiscale ZIND CRS 71113 G6428

ichieranc

41 eostitvire come costlitusiscons une associazzione denominata “GRUPPD
AGENTE DOWAT { o pig ssmplicemente “G.A.D.%1".

LYARgsociaziong ha sede provvisoria in Milano Viz Bernsrdo Quaranta n.45.
L Bssocizzione pellfinteresse 41 twbti gll iscritti ha lo scopo dis

5. wigilare sulla legge in meteris assicurativa nonche sul Mandatl e
sull’Accordo Colletiive Azisndals @ MNazionale, stipulati con Impresse
sandanti di aszicurazione;

b, vutelare gii isnteressi ceolletiivi ed individusll degll Iscrittl son
zolo nel confronti delle Imprese Mandantl, ma anche di terzl comungue,
incipai ¢li wbentijclienti;

©. mantensre ¢ vafforzare sani wvingoli di uwnione & collaboranione
professionale tra gli Iscritti e tra guestl wltimd & le Imprese Hendanti
onde favorire obblettiwi comunements wuetili, di divimere le wvertenza Lra
il Sruppe e i¢ Mandenti, tra gli Iscritvi stessi, tra gli Iscrittl =
2itri Agenti professionisti, ip guest’ultime caso gqualors ne fosgs
sgplicitamente investito:

4. intervenire presso le Mandanti e pollaberare efc constatare le stesse
per la gseluzione di problemi connessi sl lavore szisndale & non solo e,
guindi, per problemi di caratters tecpice, amministrative, procedurslie,
organizzative e ai vendi&a interessagte gli Isg frri ed in generse

Jfattlivitd assicurativa: éf
P
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2. intraprendere inizistive wvtili 21¥'agglornamento permansnte ad alla
formazions profegsionale i settore;

f. curare ¢ stipwlare poelizze collettive di Gruppo, convenzioni efo
zocordl anche per singoell Iscrittl sis 2 livello pazionsle che lecale,
senza aloun lucro, sSempreché la stipuiz venga dai singoll approvata;
assistere & tutelare gll eredi degli Iscriitl e/s i loro aventi causa in
tutti gii adempimenti ad i rapperti con le Mendanti, sempreché il Gruppo
G.A.D. sia state regolarmente officiato.

LfAssociazione & retta dallo statuto che, firmato dal sottoseritti, si
allega sotis “AY &l presente attoe per farne parkte integrale e
sostanziale.

In deroga alle norme statutarie, wiene nominate un Comitato ¢b presidenza
che rimane in carica fimo alla prims sssembles degli associati da
gonvoecarsi entro 13 3071272013 composto da cingus membrl ed a1 gusle
spettano i poteri atiribuitl dalle Stestute slla Giunta Esscutiva, di
rappresentanza dell’Bssociazione.

Detic comitato & costituito dal Signorxi:

i

BELOTTI TILIANA, sopra generalizzata

SERBELLA STEFAND, soprs generslizzato

GRASSO FRANCESCD, sopra genernlizzato

PISANG ROBERTO, sopra gensralizzato
- ZAMDONELLA FRACHIEL CHRISTIAN, sopra generalizzato

11l Comitato 4i presidenza inm merito agli azdempimenti di carvattere fiscale
& bancaric dalegs tomporaneamente ia collegs Tizlana Belotti, sopra
generatizzata.

T componenti del Collegie dei Revisori dei Conti e dsl Colleglo dei
Probiviri saranne sominati aile prime assesbles degli  assoclati ds
convocarsi entro i} predetto termine del 381272013,

La auote o¢i iscrizions deghi associatl che entreranmo a far paryie
dellfAssociazione durante il prime amne  viene determinata in  Bure
100, 00 leurc centolG0) .

Le spese del presente atte, sus regisirazione annesse &\d

carice dellf pssociazicone. Sl
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ALLEGRTC “a'

STATUYC DEL GRUPPO AGENTI DONAU

ART. 1

{Denominazione ¢ sede}

E' costituitz una associazione sindescale non riconoscinta dencmipata:

Gruppe Agenti DORAT

o, in forma abbreviata, GAD, Il GAD & wun’associazicne sindacale di f£atio,
liberamente costitpits nel rispetic del Codice Civile o della meormativa in

materia.

La sede legale & fissata in Via Bernardo Quaranta, 48 a Milano. L organc
amministrative ha 1a facoltd di trasferire la sede legale nell'ambite dello

stessoe Commane,

BET, 2
{Finalica;

1. Il GBAD ¢ apclitico, apariitics, non ha scope di lucro € tramite 1 svol organi
sociall svolge attivitd di tutela sindacale s di difess e promozione degll
intersssi morali ed esconomici dei propri asscciati, siz in ssde stragiudizisle

che in sede giurisdizionale.
2. Le finalita cohe il SAD si propone sono in particolare:

a. vigilare sulla osservanza ed aspplicazione dei contratil ed accordi sconomicd
e normativi nazionall ed aziendall;

. stipulare accordi aziendali collettlivi con le imprese mandsnti, facendo salve
le condiziond individuali pin favorevoli in stto e informandons, nel dettaglio,
le organizezszioni Sindacali Hazionall:

c. tutelare glli intersssi collettiwi ed individuall dei soci nei confronti delle
imprese mandanti anche dopo la cessazione del mandato, su specifica richiesta
seritta del sccio, Fine alla definizions totale di ogni rapporto oon ia
medesime, in sede giurisdiziconale efo arbitrale;

&4, promuowvere o realizzare ssrvizi e studl a favore degll associati ed
iniziative ¢i carabters benefico 2 ¢ di finalitd sociall;

'aneiic sviluppe delli’offerta

W"

¢. stimolare le ismprese mandantl rella ricerce

assicorativa olid agglornatar i}géafjg\
-
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f. promuovere e realizzare iniziative atte a miglicvsre la formazicne Lecnica e

professionale dei proprl associsti anche in collaborazione con le imprese

mandanti;

g. sosteners i propri asscciati chiameti ad incarichi di rappresentanza pressos
srganismi di confronto efc consultivi collegati al setlore assicurativo:

k. adoperarsi per dirimere, su richissta motivata di una parte, vertenze tra i

socie le imprese mandanti e tra L soci stessi;

1. 11 GAD ha due categorie di soci:

a. i soci ordinari;

k. i soeci onorari;

7. HSopno ammessi &l GAD, in gualivd di socl ordimari, gli agenti e i delegati
assicurativi di societd tirolari di con regolare mandato di Donau Versicherung
AG Vienna Insurance Group © di altre societd dello stesse gruppo. operanti in
Iralia, ohe ne facciane richiesta secritts, condividendone ¢ill scopi ed
impegnandosi ad accettare il presente statuto, il regolamentc interno ed il
codice etico comportamentals. L‘eventusle diniege dell’iscrizione va motivato
par iscritto dal consiglio direttive.

3. I seoci onorari sons quelle persone che, su propesta della gliunta esscutliva
sono nominati tall dal consiglio direttivo per meritli particolari acquisiti ned

confronti dell’associazione.
4, Non & ammessa ia categoria del socl temporanel.

5. L’ammissions & socic comporta lfobblige di versare la gueota asscclativa,
determinate per agenzia. Le prerogative che ne derivane sono intrasmissibili.

ARY. 4
{Diritri e doveri del socl)

1. T soci ordinari hanno diritto di sleggere gll organl sociali slettivi e i

pusere siettl e nominati negli stessi.

2. I spci hanno diritte di essere informeti sulle attivitd del GAD e, qualoxa

incaricati dal presidente o dal consiglio direttivo, di essere rimborsatl delle
spese effettivamente sostenute nelle svolgimente dellifattivita prestals.

el terming

spebilivi la guota secials.




4. 1 socl onorardl sono ssongratl dal pagamento della guots sociale, non hannoe
diritto di vore e non possonc assere eletti o nominati nelle cariche sociali.

5. 1 socl del GAD svolgond la propria sttiviti assoclatives in mode personale,
volontario e gratuito, senze fini di luore, azache indireite, & in ragions deils
propria dispenibilitia.

ART., &
{Recesse ¢ sanzioni}

i. Il socio del CGAD perde la sua qualita di scclico ordinario per recesss o perché
vengono a mancare und o pih del reguisiti di cul all'art.3 del presente stazuto.

2. Il socio ordinario pud recedere dal GAD mediante comunicazione soritta al

presidente ¢ al consiglico dirsttivo. E esclusa in ouni casoe la ripstibilitad

della guota versata.

3. Il socic che contravviene ai doveri stabllitl dalle statuto incorre nelle

geguanti sanzioni:

a. I sowi che non pagane la guota sccliale apnuaz e qualsiasi alire contributo
deliberate dagli organi sociall entre szessanta glorni della date della
richissts, sono soespesi dal GAD, perdends con effetto immediaro 1 dirizti
sooiali. Tali diritti sono reintegrati se nel successivi sessante glorni i1
socio paga guanto dovuto. Dope tale termmine 1l soclios morose & ritenuto
dimissionaric, fermo restando il diritto del GAD di agire pel suoi confrontl per
il recupero del credite sino ad allora maturalbo.

32 il sccic woresce € un  componente degli  organi  sociali, egli  decade
gutomaticaments senza la possibilitd di reintegro per il mandato in corso. Per
essere riammesso il sogio moroso dovrd presentare nuove domenda di iserizione.
b, Il socio nei confronti del guale il collegio dei problviri abbia accertato il
mancare rispeiito dello stabuteo, del regolemento interny e del codice siiceo
comportamsntale, incorre, secondo la gravitid ed & gludizio del collegio dei
probiviri, nelle seguenti sanzioni:

1. censura scritta o motivata:

2. sespensione per un periocdo non superiors ad

3. wswpulsione;




ART. &

fOrganl sociali}

1, Gli organi del GAD sono:

* L assemblea generale;

* Ii presidents;

- Ii consiglic direttivo;

. I wice presidenti;

. Il cellegio dei revisorl dei conbi;
. il collegio dei probiviri;

il tesorierse
. il ssgretario

2. Tutte le cariche sociali sono assunte e asselte 2 totales titole gratuite. I
componenti ¢li organi del GAD hanno diritto zl rimborso delle spese sostenute
per 1o svolgimente dellie proprie funzionmd.

BRT. 7
tassemhies generale}

i, L'assembies generale & l'organo sovrans del GAD; & composta des tutii 1 seoci
in regela con 11 pagamento della guola associativa alls data della convotazions;
esprime la wolonta degli associatl ¢ le sue deliberazioni obbliganc tuttil gli
aderenti.

7. E convocata almenn una wvolita all’anne dal presidente del GAD © de chi ne fa
le veci, mediante avviso scritto de inviare per posta, fax o mail, almeno Lrenta
giorni prima di gquelle fissato per i7adunanza ¢ contiene 1lfordine del glorno del
laveri; neil casi di particolare urgenza tale termine potrd essere ridotio 2
guindici giorni.

3. Lfaszemblea & inoltre convocabia 2 richiesca i almeno un bterzo del sool o
guando 1l consiglio direttive, a wmaggioranza, lo deliberi.

4. Lfassemblea pud essere ordinarisz o stracrdinaria. E setracrdinaria queiia

convooata per la modifica dello statuto e lo/\sdipglimento deiﬁfaasocxazxane. g
ordinaris in tutcl gli¥mlirl casi. 0§y _ ? } 1 zg




BRT. B

{Compiti dell’ assembles generals)}

L7 sasenbles Sonerale:

a. determina le linee generall prograsmmatiche deliattivita;

b. epprova ls relazione morale & socliale del presidente e 1a relazione
finanziaria e i1 rendiconto consuntive & preventivo lettil dal tesoriere e
ratifica il bkilancic consuntive dellfesercizic pregedente ¢iad approvate dal

consiglic direttive;
c. approva ia mozione finale predisposta dalls apposits commissione;
4. ratifica la nomina a socl onorari deliberata dal consiglio dirsttivos

2. elegge il presidente, il consigliic direttivo, i1 collegilo del probivigl # i1
gollegio dei revisori dei centl, e tutii gli altzi organi sociall;

f. delibera su guanifaliro demandatole per legge o per statubto, o soltoposte al
suc esamse dal consiglio dirsttive;

g. elegge 17uffigic di presidenza, composte dal presidente, da un vice
presidente ¢ da un segretario, la commissione per la mozione conclusiva e, s=
1fassemblea & convocata per il rimnove degli organi sociaii, ls commissions

elettoralse.

e. delibera, preliminarmente alla presentazione delle liste per l7elezione del
presidente e del consiglio direttive, 1l numsrco del componenti del consiglilo

direttivo.

f. ratifica le cooptazioni dei menbri del consiglic direttive effettuate dal
consigliico stessc per la sostiturzione di membri decaduti dellas carice,

BRT. &
{¥aliditd assemblee generall)

1. L'assembles gencrale ordinaria del GAD ¢ regolarmente costitueita in prima
convoeazione e & pressnte lz maggloranza degli iscritti aventi diritte 4l woto,
comprese le deleghe e, in seconda convocazione, da tensrsi anche nelle stesso
giorno, gualungue sia il numero del presenti, in propric o in delega.

Z. Le daliberazioni del!l’azssemblea ordinaria sono prese z magglioranza del voeil
dei presenti e rappresentati per delega; sonoe espresss con voLe palese tranne
guellie riguardanti le persone e la gualitd delle persone o guando 1'Assemblea io
ritiene opporiung. f




4. L'assemblea generale stracrdinaria del BAD & regolarmente costituita in prima
epnvocazione se sono pressntl bre guarti degli Isecritti avent] diritio di veto,
comprase le deleghe & delibara ool vote dellz maggioranza del presenti, sia in
proprio che per delega.

5. L'assemblea generale siracrdinaris del GAD approva le modifichs sile statuto
e scloglie 1’ associazione; in casc di scioglimento dellfassociazione devolve il

patrimonio soclale ad altre assogiasrzione con finalitd analoghe o ai fini di
pubblica utilica.

6. Le deleghe possong essers rilasciste, nella misura massime 4&i due,
escilusivamente ad iscritti al GAD aventi diritto 4i voto.

ART. 10
{Verballizzazione}

i. Le discussioni ¢ le deliberazioni dell’assemblea del GAD sono riassunte in un
verbale redatto dal segretaric dell’assemblea e sottoscritto da guestl e dal
presidente dell’assemblea

2. Ogni socic ha 4iritto di consultare 1l verbale e di trarne copla.

ART. 11

{1 presidenie}

., I} presidente del GAD ha la legals rappresentanza dell’assoclazions, per
ltordinaria ¢ 1z straordinaria amministrazions, di fronte 2 terzi & in giudizio,

con facoltd di nominare avvocatl ¢ procuratori alle 1iti;

2. & i}l primo responsablle dellfattuzzione delle delibere degli organi sociali;

gt
-

3. convoca lfassemblea dei socl, siz ordinaria che straordinaria, &

consiglio direttivo:
4. presiede i} consligllo direttivo;
3., nomina tra 1 componenti del consiglio divettive {1l vice presidente wicario;

. redige la relazione morale e sociale & la scttoponsg allfapprovazione dli
consiglio direttivo;

7., delegs rappresentanti, sceltl tra 1 socl, presso enbti, assocliazioni efo altri
organismi nei guall reputl necessaria ed opportuna la presenta del GAD:

5. propone al consiglico direttivo 1 nominativl del soci del guall intenda

z i

avvaliersi nellas gestiong

o~
del GAD;

M“ﬂtmv '
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3. propone al consiglio direttiveo ls nomina del tesoriera:

18, inwita al laveri dell’assesmbles generale i rapporesentanti dell’ impresa
mandante e delle organizzazioni sindacali nazionall di categoria.

BRT. 12
{Consigliio Direttiwe)

I. 11 consiglio direttive ¢del GAD durs in caricz 2 anni e i suol membri possono

esgare rielerti fine ad un massimo di I mendatl consceoutivi,

2. T} consiglio direttive del GAD, oltre che dal presidente che lo presiede, 2
composts da un numero variabile di sei, otto o dieci componenti, secondo guanto
decisc dall’assemblea  gensrsle, eletti dall’assemblsa tra 1 propri  socd

ordinari,

3. Il consigliio direttive & vwvalidsmente costituito guando @ pressnte 1a
maggioranza dei componenti e delibera con voto favorevole dells maggicranza. Su
indicazione del presidente uno del componenti assume 17incarico di segretario.

Hon & ammessa la delega.

4. Il consiglic dirsttive compie tutti gli atti di osrdinaria & stracrdinaris
smministrazions non espresssmente demandati =sll’sgsemblea o al presidente;
stabilisce la guota associativa annua, approva la relazione morale sullfakrivitad
dell’asssociazione predisposts dsl presidente; approva, dopoe la verifica del
collegio deil  revisori dei conti, il  rendicontc conguntive & preventive

vredisposto dal Tesorlsres;s

5. Su proposta del presidente nomina, tra 1 soci non sletii @ cariche scciali,

il tesoriere.

8. istituisce commissioni, nominandone 1 componenti ¢ soegliendons il
responsabile; stabilisce il numerc del componenti, I compiti & le delesghe.

%, Homina i colleghl al guall delegare le attivitd territoriali.

10, nomina, per cooptazlong votatz 2 maggloranza 1 finc allz metd del membrl del
consiglio direttive che sianc decaduti per oualsilasi cauga. La oooptazions 2
sottoposta a ratifice dellassewblies nazionale nella prima riunione utile.

ART. 14
{1 vice presidente)

i. Il wvice presidente vicario del GAD é nominate del presidente tra gli eletti
8l consiglio direttive. I1 vice presidente wvicario sostituisce 11 presidente in
case di spa assenze ¢ impedimenio, assumendons ogni prer ggtiva ed attribuzione.




ART.1I5
iTegoriers}

11 tesoriere del GARD ¢ nominato dal consiglio direttive su indicazione del
presidente fra I soci non elerti ad altve cariche soclali. Cura la custodia e
Vamministrazions dei fondl e del patrimonio sociale., Redige entre il 28
febbralc di eogni annc il bilancio consuntivo, guellc preventive & la relazione
finznziaria da sobttoporre all’approvazione del consiglio direttive per 1a
prasentazione all'assembles generals.

ERT. 1%
{Colleglio dei reviscri del conitil

Il collegic del revisorl del conti del GAD & composto da tre componenti
gffettivi ¢ due supplenti eletti dall’assemblea fra i soci. L'eletio che ottiene
il maggler numerc dei voti ne assums 1z presidenzs, 11 secondo = il terze sono
componenti sffettivi & il guarte & 11 guinto sono supplenti. Il collegio dei
revisori dei conti esamina il bilancip preventivo e cgonsultive redatto dal
tesoriere e contrella la regelaritd della gestione finanziaria, redigendo una
relszione annuale da soifoporre ail’asssmblea generale. Le decisioni del
collegic sonoe assunte a meggioranza senplice ¢ sono walide guands sono presenti

almenc tre componenti.
ART.17
{Collegio dei probiviri}

Il esllegic del probiviri del GAD & composto da tre componenti effettivi e dus
supplenti eletil deilfagsemblea tra 1 socl. L eletto che ottiene i1l maggior
numers oi votil ne assume la presidenza, 11 seconde & 11 terzo sonc oomponsnti
effebti e 11 gquarto 2 il guinto sono supplenti.

Al collegioc dei probiviri spetts decldere seconds eguitd, gusli arbitri
irrituwali, sulle controversie tra gli iscritii e tra gli iscritei e gli organi
seciali. Al c¢ollegio del probiviri spetts inoltre decidere 1'applicazione dJei
provvedimentd sanzionatori di cul all’art. 5.3, Le declisloni del collegio dedi
probiviri sone walide guandoe sono presenti almeno tre componenti. Il collegio
agisce su motivats segnelaziong o per incarico delle parti,

BRT.18
{duratas ed elezicni delle cariche sociall, decadenze e sostituzioni}
1. ©Gii eletti negli orgeni statutarl durane in carica due anni e gono

rislegogibili. Decsdong auitomaticamente g¢on  la  convocazione dell’assembles
crdinariz se¢ nellfordine del glorno & previsto 1l rinnoye Jdegli organi, ma

restance in carica per l’ordimaria amminist-?zia;ﬁ fino ‘alllinsediamghto degi
nuovi elettl. ;A "T. s
. 3 - : } i T




2. La wotazionl per Y'elezione degli organi soclialil sono personall e segrete. La
votazione pey Lielezione del consiglio direttive avviene mediante presentazione
di liste sobtoscritie da zlmenos un guinto degll iscrittl presentl personalmente
o per delega. Clascun lscritto presente, non pud sottoscrivere che una sela
lista, perscnalmente e per oclascupa delega ricewuta. Clascuna lista deve
contenere  1indicazione del nome dei cangdidati nel numerc deliberato
dall’assemblez ai sensl dellart. & commes e, nongchd®d i1l nome del candidato

presidente.

La commissione eletiorale, ricevnte le liste e wverificata la regolaritd della
iloro presentazione, assegna z ciascuna lista un nomerc € la denomina con il nome
del relativoe candidato presidents; guindi predispone le schede per la wvotazione,
che dovrannoc riportare un riguadre per ciascuna lista, con 1M indicazione dells
relativa dencominezione. La votazione & sScrubinioc sgegrets  avviens  con
itapposizione di un segne sul rigeadro relative alls liste scelta. La wvotazions
avviene Ccon le modalitd sopra indicate anche nsl caso di presentazione di sna
lizta unica. La comnissions elettorale adetta ogni zccorgimente ai fini di
garantire la segretezza del wobo. Dopo lo scrutinie, la commissione elettorale
redige un wverbals che viporfta la distribuzions dei wvoti = lo consegna al
presidente dellfassemblea, i1 quals proclama gii elstti.

3. Per l'elezione del collegio del probiviri e del collegio del revisori, per
wiascunoe dei due eorgani si compilerd una lista con L indicazione, in ordine
alfabetico, del nome del goci che hanno avanzato la propria cendidatera. Hella
scheda di weobazione il scocio dovrd sorivere i1 nominaiive di cingue componenti
il collegio dei revisori e cingue componentl il collegio del probiviri.

4. in caso di elezions a pil cariche socisll l'elelito dowrd optare per una scla
di wsse ¢ nellae carice vacante subsntrersd il primo del non eletti.

%, In caso di decadenza par gualsiaszi motive del presidente tutte lsg cariche
sociali decadono e il vice presidente wicarie, entro 60 giorni, dovrd convocars
i’assemblea generale per I elezione delle stesse. Lo stesse vice presidents
vigcaric condurrd la gestions fino all’assemblea generale.

. In oase di decadenza conglunta del presidente e del vice presidente vicario,
tutte le cariche decadons e il componente del consiglio dirsitivo con magglore
anzianitd di wandateo deve, entro sgessantas giorni, convocare un assemblea
genersle ordinaria per l7elezione delle stazsse.

7. In caso di decadenza i oltre 1z meta dei componenti del consiglio dirstilve,




ART.19

{Risorse econpomichel

1. Le risorse ecopcmiche del GAD sono costituite da:

2. guote associative ovdinarie, straordinarie e contyibuti wvari;

. domazioni e lascitiy

. readimenti finenziari e ogni alizo tipo di enrrate consentito della legge.

2. 11 GAD ha 1} divieto di distribuire zi soci, anche in modo indirette, durante
la wita dell'organizzazione, utili e avanzi di gesticone nonché fondi, riserve o
vapitale, e meno che la destinarione ¢ la distribuzione non siano imposte per
legge. In caso di scioglimento dell’assccliazione, per qualungue causa, il GAD ha
ifobblico di develvere il proprie petrimonic a favoere @i altre organizzazioni
similari ¢ &1 fini di pubblica uvtilicd.

BRT. 24
iBilancico economico-finanziarlo)

1. Il bilancio economice~finanziario del GAD ¢ annuale e decorre dal primo
gennaio di ognl anno, I1 bilancio consuntive contisne tutbte le enirate e le
spese sostznute relative allennc trascorso. I bilancio preventive contiens le

previsioni di spess & 4i entrata per Lfesercizio annuale suczessivo.

7. 1} bilancio sconomico-finanziarvio, predisposto dal tesoriere £ approvabto dal
consiglio direttive, sottoposte & ratifica dell’assemblea generale cordinaris, e
depositato presso la sede dell’asscciazions asimeno 20 gy, prima dell’assemblez e
pud essere consultate da ogni associalo.

3. I1 bilancic consuntivo deve essere approvate entre il 31 marzeo dellfanne

successivo alla chivsura dell’esercizio socliale.

BRT. Z3

(Soioglimento e devoluzione del palrimonio]

Lteavanruale scicglimento del GAD sard deciso soltanto dall’assenblea generale

straovdinaria con le modalitd di cul alifart. 9.3 ed in tal caso, il patrimonio,
dopo 1a liguidazione, sard devolute a favore di altre assochazgpnl similari o 2

finalitrd i uwrilirad socliale.




ART. 22

ivisposizioni Ffimali:

Per tutto cid che non & espressamenie previsto dal presente statuto valgono le
norpe del regolamento interno & si oapplicane le disposizionl previste dal Codice

civile e dalle leggl vigenti in materia.

AR

&1

23
Disposizioni transitorie

11 GAD ricongsce il walore fondameniale della rappresentanza nazionale della
categoria ed aderisce &l 3Sindacatc HWazionale BAgenti - 5HA, con il guale
collabors atfivemente per la realizrzarione degli obietrivi statutari.

"

Fino alla convocazione delles prims assembles elebtiva, i1 GAD S,
comitato di presidenzs nominato all'ﬁéga della costituzions f

retio da un




